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SUNUS

Guintimiizde yasanan hizli degisimleri, 6ncti ve 6rnek bir egitim kurumu olarak
takip edebilmenin; ancak stirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi
bilinmektedir.Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle;
kurum ve birey olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun icin su anda neler
yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.Degisen ve
ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, belirlenen
hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu planin etkin bir

sekilde uygulanmasi ile mtimkiindiir.

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu olarak 2024-2028 yil1 Stratejik Plani hazirlama
asamasinda oncelikle kurumumuzun; giicli ve zayif yonlerinin, firsatlarmin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada,
tilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan
gelisimler veri kabul edilerek strateji, hedef, faaliyet ve proje calismasi yapilmistir. Bu
dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Bu planin hazirlanma stirecinde
elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici
olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katk: saglayacaktir.
Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi

i¢in azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarimi kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak {izere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Sehit Nuri Yazanel
Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden, Tiirkiye Yiizyilina yakisir 6rnek

bir okul olmasina katk: saglamasini diliyorum.
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1.2 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin

daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.3 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad: Unvam
Nuh YILMAZ Miidiir Metin CINAR Miidiir Yrd.
Metin CINAR Mudiir Yrd. Nesibe YILDIZ Ogretmen
Hikmet Sena ATAMAN Ogretmen Seda MASAT Ogretmen
[sa Sar1 BO;Lul Aile Birligi | ), Tugba KILIC Ogretmen
Emrullah ALKASI Bir Uye Vahap CILVEZ Gontillu Veli

1.4 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary; ku-
rul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontem-
lerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasz ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gérev dagilimi yapilmis-
tir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve
hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve strate-
jiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢i-
kan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda
kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile
ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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21 DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz soru-
suna yant bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistik-
lere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) ana-

lizine yer verilmistir.

2.2 Kurumsal Tarihge

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu, Sivas Merkez Kilavuz Mahallesinde 2008 yilinda
miistakil anaokulu olarak 1000 m2 bir bahge tizerinde 500 m2 binaya sahip olarak bol-
genin okul dncesi egitim ihtiyacina cevap verebilmek amaciyla egitim 6gretime acil-
mustir. Iki katli insa edilen okul binas1 5 derslik, 1 rehberlik odasy, 2 idare odasi, mutfak,

yemekhane, oyun alani ve ¢cok amach salondan olusmaktadir.

2008-2017 yillar1 arasinda Kilavuz Anaokulu adiyla egitim 6gretim hayatmna de-
vam eden okulumuz 2017 yilinda yapilan isim degisikligiyle Sehit Nuri Yazanel Ana-

okulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Isinma sistemini Liitfi Abay Ilkokulu ile kullanan okulumuz yapilan iyilestirme-
ler sonucunda Dogalgaz 1sinma sistemine gecmistir. 2018 yilinda yapilan bahge duva-
riyla okul bahgesi Liitfi Abay Ilkokulundan ayrilmistir bahce diizenlemesi yapilmistir.
2021 yilinda okulumuzun dis cephe 1s1 yalitimi yapilmaistir.

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, gocuklarimiza iyi bir
egitim 6gretim ortami saglamak, her ttirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata

hazir, Ttirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek bireyler yetistirmektir.

2.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik plant degerlendirildiginde asagidaki sonuclara ulasilmistir;

Gerceklesen Hedefler;

v Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayist okulumuz fiziki kapasitesinde artiril-
mustir. Yapilan uyum haftasi ve Rehberlik Merkezimizin calismalariyla 6gren-
cilerin okula uyumu tist diizeye ¢ikarilmistir. Gerek Rehberlik Merkezimiz ta-
rafindan verilen egitimlerle gerekse davet edilen uzmanlarla veliler egitim 6g-
retime dahil edilmistir.

v' Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci say1si1 %100 olmustur.

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu -12- 2024-2028 Stratejik Plan
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Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi alan personel oran1 %100 olmustur.
Fiziki altyap: eksiklerini gidermek icin 15 tadilat yapilmistir.

Okul temizliginden memnuniyet orani %100 olmustur.

Eksikler;

v

v

Kay1t bolgesinde 450 tizeri 6grenci oldugu i¢in okulun fiziki imkanlarindan
dolay1 kayit oranimiz %50’ dir.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan veli oran1 %50 altindadar.

Genel Degerlendirme

v

2019-2023 Stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasilmistir. Okulun fiziki
imkani elvermedigi icin okula kayit yaptiran 6grenci sayisinda artis yapilama-
maktadir. Kilavuz mahallesi her gecen giin biiytiyen ve okul ihtiyaci artan bir
bolgedir. Okul 6ncesine kayit yaptiran 6grenci sayisinin artirilmasi igin bu bol-
geye yeni anaokullar1 yapilabilir.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisin1 artirmak amaciyla disaridan

uzmanlarin katildig: ihtiyaca yonelik seminerler ve etkinlikler diizenlenebilir.

2.4 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

AN

A NI N N NN

<

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
Hkbgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun
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v 29072 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lksgretim Kurum-
lar1 Yonetmeligi

<

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

(\

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik

<

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetme-
ligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 say1l1 Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma

<

Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslart ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetme-

ligine ulasmak icin baglantiya tiklaymiz.

v Yonetmelik Metni

2.5 Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 [klim Degisikligi Eylem Plani
Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan:
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Gticlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.6 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te

yer almaktadir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢me

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarimnin tespiti

[lgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglan-
mast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarimin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Thtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu -15-
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Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders Dis1 Faaliyetler Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.7 Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlye-
lerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu
gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy; 6g-
rencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siirec-

lerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Muidurltigtintin teskilat yapisy, ilgili mev-
zuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlen-
mistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimcilig sag-
lamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistiril-
mistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular: raporlastirilmistir. Ic ve dis pay-
das anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasmnda GZFT ve
PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stra-

tejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’'m1 olustururken mev-
cut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilerimize yonelik 22 sorudan olusan
bir anket ve 6gretmenlerimize yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uy-
gulanmustir. Toplam 108 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve fre-
kanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlen-

mesine katki sunmustur.

Veli anket sonuglar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 4,41 ortalama degeri ve
4,04 ortalamanin altinda bir sonucun olmamasi genel olarak velilerimizin okulumuz-
dan memnun olduklarini ve okulla olumlu bir bag kurduklarini gostermektedir. Og-
retmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde ortaya ¢ikan 4,87 ortalama degeri ve 4,5
ortalamanin altinda bir sonucun yer almamasi genel olarak 6gretmenlerimizin okulda

kendilerini mutlu hissettikleri ve okulla olumlu bir bag kurduklarimi gostermektedir.
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Tablo 4 I¢ ve Dig Paydas Analizi

Paydas Ad1 l¢/Drs ‘ Onem Derecesi I EtkiDerecesi
Paydas
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.8 Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve deger-

lendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acgik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir;

v' Kurum ici iklim
Calisanlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

AN NN

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu -17- 2024-2028 Stratejik Plan



Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasmna

gore:

v' Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
Giiglti bir AR-GE alt yapis1
Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar1

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

AN NN

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.8.1 Teskilat Yapis1

Tablo 5 Teskilat Yapist

Nuh YILMAZ
Okul Miidiirii

Metin CINAR
Miidiir Yrd.

Ayla ISLER
Elif Tugba KILIC
Necla CERAN
Nesibe YILDIZ
Hikmet Sena ATAMAN
Nazli ITIK
Fulya IRIDERE
Stimeyye GUVENDI
Seda MASAT
Kiibra AYIN BOSTANCI
Okul Oncesi Ogretmeni

Aydan TANRIKUT
Rehber Ogretmen/ Psikolojik Danigman

Yunis DURMAN
Dilek DILMEN
Hizmetli Personeller

Giilsiim KAYGAN
Gegici Isci (KHK/696)

2.8.2 Insan Kaynaklar

Tablo 6 Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvanmi Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
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Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 7 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 50
10... Uzeri 50

Tablo 8 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y6-
netici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan Yo-
netici Sayis1

2021 2022

2023

2021

2022

2023

0 0

0

0

0

0

Tablo 9 idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayis1
Nuh YILMAZ Miidiir 2
Metin CINAR Miidiir Yrd. 3
Toplam 5 17
Tablo 10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyle)
Hizmet Siiresi Kadm Erkek TOPLAM
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l 3 3
11-15 Y1l 4 4
16-20 Yil 4 4
20 tizeri

Tablo 11 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayst

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist Yil Igerisinde Goreve Baslayan Ogret-
men Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 1 2 2 1 2
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Tablo 12 Ogretmenlerin Katildig: Hizmnet I¢i Egitim Programlar

2023 Yilinda Katildigr | 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyad: Mabhalli Hizmet Ici Merkezi I'-Iizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayis1
Aydan TANRIKUT 1 6
Ayla ISLER 1 9
Elif Tuba KILIC 0 9
Fulya IRIDERE 0 5
Hikmet Sena ATAMAN 0 12
Kiibra AYIN BOSTANCI 1 3
Nazli ITIK 0 16
Necla CERAN 0 4
Nesibe YILDIZ 0 16
Seda MASAT 0 7
Siimeyye GUVENDI 0 3
Toplam 3 90

Tablo 13 Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimct Hizmetler Personel Say1st

Gorevi

Erkek

Kadin

Memur

2 Yardimci Hizmetler Personeli 1

Toplam

Tablo 14 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Sayis1

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danig-

man Sayis1

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Gortisme Yapilan Ogretmen Sayisi

Goriisme Odasi Sayist

Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere Yo-
nelik Gergeklestirilen Toplant: Sa-
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere Yéne-
lik Gergeklestirilen Toplant: Sayis1
Rehberlikle Tlgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant1 Sayist

Gortisme Yapilan Veli Sayisi

=
o

1 200

Q1
S
N
@
@
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2.8.3 Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15 Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

’ ‘ ’ ‘ Thtiyaglar
Akill1 Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 TV Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Tablo 16 Fiziki Mekan Durumu

Okul Bsliimleri \ VAR ‘ YOK ‘ THTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 5
Kittphane X
Cok Amacl Salon X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X

2.8.4 Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 17 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce (Aidat Geliri) 310.000,00 |342.000,00 |406.000,00 |441.000,00 |462.000,00
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - _

Doner Sermaye - - = - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger

TOPLAM 310.000,00 |342.000,00 |406.000,00 |441.000,00 |462.000,00
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Tablo 18 Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter te-
mizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her
turlu kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro Malzemeleri Harcamalari

Her tiirlii biiro sandalye, masa, dolap, kirtasiye
ve bilgisayar, yazici vb. tirtinlerin giderleri

Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon

Okul/Kurum igerisinde karsilama, agirlama ve
yarisma odiil giderleri

Banka Giderleri

Bankalarin Havale/EFT gonderim ve mesaj tic-
retler giderleri

Dayarnuikli Mal ve Malzeme Alim1 Harcamalar:

Okul Smif masa sandalye vb. demirbas alimlar:

giderleri
Tablo 19 Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Aidat Gelirleri 46.335,00 143,090,00 219.200,00
Temizlik 12.824,09 6.900,77 22.216,42
Bakim Onarim 14.022,58 49.463,05 71.925,48
Biiro Malzemeleri Harcamalari - 39.015,77
Telefon -
Sosyal Faaliyetler 4.319,79 1.722,12
Kirtasiye ve Biiro Makineleri 7.065,23 27.641,02 29.323,65
Temsﬂ., Agirlama, Toren, Fuar, 6.313,56
Organizasyon
Banka Giderleri 137,40 408,30
Dayanikli Mal ve Malzeme 7.383,96 82.628,57
Alimlari
Ogrenci Yemek Hizmeti 14.999,51
TOPLAM 46.335,00 | 38.231,69 | 143,090,00 | 136.855,53 | 219.200,00 | 223.224,05
2.8.5 Istatistiki Veriler
2.8.5.1 Sinif ve Ogrenci Sayilar
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Tablo 20 2023-2024 Y1l Sube/Ogrenci Sayilart

SINIFI ‘ Kiz | Erkek ‘ Toplam ‘ SINIFI ‘ Kiz ‘ Erkek | Toplam
4 yas A (SABAH) |10 10 20 5yas D (OGLE) |9 13 22
4yasB(OGLE) |10 |8 18 5yasE (OGLE) |11 1 2
5yas A (SABAH) |10 |5 15 5yasF (OGLE) |8 10 18
5yasB (SABAH) |12 |8 20 5yas G (OGLE) |10 14 2
5yas C (SABAH) |12 10 22 5yas H(OGLE) |9 14 23
Tablo 21 Son Ug Yila Ait Ogrenci Sayilart
’ ’ ‘ Ogrenci Sayilart
Egitim Ogre- " .
. Egitim Sekli Sube Sayis1 Erkek Kiz Toplam
tim Yil1
2023-2024 Ikili Egitim 10 103 101 204
2022-2023 Ikili Egitim 10 102 105 207
2021-2022 Ikili Egitim 10 70 80 150

Tablo 22 Fiziki Kaynak Analizi

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 56 m? Kiuttphane

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayst 10 Bilgisayar Laboratu- X
vart

Idari Odalarin Alani (m?) 24 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m?) Yok Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 329 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 1000 m?

Okul Kapali Alan (m?) 529 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m?) Yok

Tuvalet Sayist 10

Isinma Durumu Dogalgaz Kalorif'er Gorevlisi X
Belgesi
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Tablo 23 Uygulanan Projeletr/Programlar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

L Okulum Temiz Projesi Okulum Temiz Projesi Okulum Temiz Projesi
(Ulusal) (Ulusal) (Ulusal)

o Beslenme Dostu Okul Beslenme Dostu Okul Beslenme Dostu Okul
Programu (Ulusal) Programu (Ulusal) Programi (Ulusal)

3 Eko-Okullar Programi Eko-Okullar Programu Eko-Okullar Programi
(Ulusal/Uluslararast) (Ulusal/Uluslararasi) (Ulusal/ Uluslararasi)
Okullarda Orman Prog- | Okullarda Orman Prog- | Okullarda Orman Prog-

4- ramu1 (Ulusal/Uluslara- rami (Ulusal/Uluslara- rami (Ulusal/ Uluslara-
rast) rasi) rast)

5 e-Twinning Projeleri (Ulu- | e-Twinning Projeleri (Ulu- | e-Twinning Projeleri
sal/Uluslararasi) sal/Uluslararasi) (Ulusal/Uluslararasi)

" Sivas HEDEF Projesi (Ye- |CEDES Degerler Egitimi

rel) Projesi (Ulusal)
- Dilimizin Zenginlikleri
Projesi (Ulusal)
o Sivas HEDEF Projesi (Ye-
rel)
Tablo 24 Alinan Odiil, Bayrak ve Belgeler
2021 2022 2023

Eko Okullar Program Yesil Bay-
rak Odiilii

Okullarda Orman Programi

Kahverengi Bayrak Odiilii

e-Twinning Okulu Odiili

Okulum Temiz Belgesi

Okulum Temiz Belgesi

Okulum Temiz Belgesi

Sivas Belediyesi Atik Pil Top-
lama Kampanyasi il Ugtincii-

lugii

Tablo 25 Sivil Savunma Calismalar

2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Bakimi | Yapildi Yapild: Yapild:
Tiip Sayisi 6 6 6
fkaz Alarm Zili Var Var Var
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| 2021 | 2022 | 2023
Elektrik Tertibatinin
Yapildi Yapildi Yapildi
Kontrolii
Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Kazan Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Yapilan Tatbikat Sayis1 |1 1 1
Tablo 26 Rehberlik Hizmetleri
| 2021 | 2022 | 2023
Hizmet Alan Ogrenci
150 207 204
Sayis1
Hi Alan Og
izmet Alan Ogretmen 10 10 10
Sayis1
K N\ L)
aynastirma Ogrencisi 1 1 5
Sayis1
Velil lan Etkin-
.e ilere yapilan Eticin= || N 3
lik Sayis1

29 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27 Cevre Analizi (PESTLE)

TESPITLER (ETKEN- IDAREYE ETKISI NE YAPMALI?
ETKENLER "
LER/SORUNLAR) FIRSATLAR |TEHDITLER
Okul bazli biitge .
- -Gonderilen 6de-
POLITIK Devlet biitcesi ve egitim harcamalar1 | uygulamasina ge- |- .
; . nekler arttirilabilir
¢ilmesi
-Okullara genel ola-
Okula yapilan bagislar ve sponsor-
Ikl rak bagis yapilma- | -Okullara bagis ya-
EKONOMIK idar . . . masi pilmasi 6zendirile-
Ebeveynlerin mali durumu ve gelir . .
- -Ailede tek galisanin | bilir.
dagilim1
olmast
" . . -Okulun tam kapa-
-Ogrenci niifusu ve demografik pro- | . N . .
il site kayit alabilmesi | -Fiziki imkanlarin | -Yeni okullar insa
SOSYOKULTUREL . . . . -Okul 6ncesi egi- ttim ihtiyaci karsila- | edilebilir.
-Egitim trendleri ve 6grenci tercih- . o
i time olan ilginin yamamasi
eri
artmasi
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TESPITLER (ETKEN- IDAREYE ETKISI NE YAPMALI?
ETKENLER ’
LER/SORUNLAR) FIRSATLAR |TEHDITLER
. o Uzaktan egitim
Ogrencilerin dijital .
merkezlerinin fiziki
Egitim ve 6gretim | bagimlilik halinde
o o kaynaklarinin giin-
sunumunda fiziki | olma tehlikesi .
. o . N . cellemesi
-Uzaktan egitim teknolojisinin geli- | mekandan bagim- | Ogretmenlerin tek- . .
L. . . L. Teknolojik gelisme-
simi s1z olabilme nolojik temelli egi- .
L o . . . lere yonelik Ar-Ge
. -Bilgisayar ve uzaktan erisim altya- | Maliyet avantajinin | tim araglarimn kul- ) .
TEKNOLOJIK o . faaliyetlerinin des-
pist olugmast lanimu igin yeterince .
" o . . . teklenmesi
-Teknolojik becerilerin dgretilmesi | Dezavantajli gren- | hazir olamamasi .
. . N . . Uzaktan egitime
ve kullanilmast cilere erisim imkanm | Ogrencinin aktif 6g- | = > .
. . iligkin tegviklerin
Zaman tasarrufu- | renme yerine pasif .
saglanmasi
nun saglanmasi o6grenme duru- o
Karar vericilerin
munda kalmasi . . .
bilgilendirilmesi
. . | Kanun ile mevcut
Programlarin belirli . .
o alisagelmis faaliyet- | Program biitce hak-
politika, amag ve ) ) ; )
. ler arasindaki kinda idarenin mali
hedeflerle iligkilen- . .
5018 say1i KMYKK kapsaminda . uyumsuzluklar birimlerinde ¢ali-
YASAL . . . . | dirilerek kaynakla- . . .
Program biitce sistemine gecilmesi . . | Program biitcenin | sanlara yonelik egi-
rin etkili, ekonomik ) o )
u anmasina yo- | tim programlarinin
ve verimli kullanil- ygu y Progr .
nelik kurumsal kiil- | ytirtitiilmesi
mast
tiir diizeyi
o - Atik yonetimi ko-
-Hiikiimet politika- .
L . o nusunda egitimler
-Suirdiirtilebilirlik ve Cevresel Biling |lar1 ve egitim prog- . o
- Toplumsal bilincin | verilebilir
CEVRESEL -Dogal kaynaklarmn kullanim1 ve ramlarinda sik yer . .
. yeterli olmamast - Cevre bilinci igin
atik yonetimi almas destek sag-
kamu spotlari artti-
lanmast e
rilabilir.

210 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabil-

mek i¢in genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclti ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Sehit Nuri Yazanel Anaokulu -26- 2024-2028 Stratejik Plan



Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarmin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayismin yiiksek olmast

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin giiclii olmasi

Kokli bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli calismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 8gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmast
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabana dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akilli tahtanin olmamasi

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi kurs/seminer sayisinin
yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Mudiirltigiintin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oranimn yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

flimizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarima destek veriyor olmasi

flimizde havalimanmin var olmast

flimizin cografi konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

flin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimhiliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.11 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve Il MEM ve
Bakanlik SP calismalar1 goz ontinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir boltimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglar-
dan yola c¢ikilarak mudirligtimuz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu

kapsamda asagida yer alan tespitlerde bulunulmustur;

v" Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici dii-
stinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

v" Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi,

v Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve  farkin-
daligin olmamasi,

v' Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceli-

ginin gelistirilmeye acik olmasi,

<

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi,
v' Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarm ih-

tiyaglarinn yeterli diizeyde dikkate alinmamasi,

Yapilan bu tespitlerle stratejik plan hazirlanirken asagida yer alan ihtiyaclar goz

ontine almmus ve stratejiler buna gore belirlenmistir;

v’ Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi,

v' Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde destek-
lenme ihtiyaci,

v' Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekaniz-
malariin giiglendirilmesi,

v" Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan1 ihtiyaci,
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v' Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin kazan-

dirilmasi

<

Ogrencilere yonelik oryantasyon caligmalarinin arttirilmasi

<\

Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasi

<

Sosyoekonomik durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.
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31 MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturul-
mas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alian gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafin-
dan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus

ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.1 MISYON

Tiirk Milli Egitimin temel kanunlaria uygun, bireysel farkliliklarin gozetildigi,
cevreyle biitiinlesmis, yenilikgi, saglam temelleri olan, kurum kiiltiirii olusmustur. Og-
rencilerini cevreye ve dogaya kars1 duyarly, insan haklarina saygili, ifade giicti gelismis
ve ilkogretime hazir bireyler olmalarimi saglayacak sekilde yetistiren, kabul goren, do-
nanimly, giivenli, kaliteli bir egitim yuvasi olarak Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bekasi, mil-
letin mutlulugu icin 6grencilerimizin ve toplumun stirekli egitimini ve gelisimini sag-
lamaktir. 21. Yiizyilin gelisen gereksinimlerine cevap verebilecek egitim 6gretim or-

tamini olusturmak igin variz.

31.2 VIZYON

Standartlar1 yakalama yolunda demokratik, katilimci, cagdas bireyler yetistire-
bilmek i¢in okulumuzun tim imkéanlarini topluma sunan, egitim 6gretim etkinlikleri-
nin yaninda sosyal etkinliklere 6nem veren bolgemizde 6rnek ve lider bir okul olabil-

mektir. Gelecegi aydinlatacak giines buradan dogacak.

3.1.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Tarafsizlik ve Giivenilirlik

2- Adalet ve esitlik

3- Empati

4- Evrensel ve toplumsal degerlere saygi

5- Paylasimcilik

6- Cozim Odaklilik

7- Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

8- Teknolojik Adaptasyon

9- Seffaflik ve Hesap verilebilirlik

10-  Rasyonel ve Katilimci Karar Alma
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41 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dog-
Hedef 1.1 A= Lo s

rultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. q Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etlisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1:1.1 Ol(ulda/kurumda iyilestirilen 25 %90 %90 %95 %95 %100 %100
fiziki mekén sayis1
PG 1.1.2 Iyilestirme yapilan kiitiip- 25 0 1 1 1 1 1
hane sayis1
PG 1.1.3 Okulda diizenleme yapilan 25 1 1 1 1 1 1
acik hava oyun alani sayis1
PG 1.1.4 Okulda diizenleme yapilan 25 3 3 3 4 4 4
atolye/alan sayis1

S1. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar yapilacaktir.
Stratejiler 52. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S3. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestiril-
mesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) e Diineniu .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢ Degeri
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 20 0 0 0 0 0 0
PG1.2.2 Tekun.o.lop bag{r{lhhgxyla ilgili 15 5 7 7 8 10 1
konularda egitim alan 6gretmen sayist
PG 1.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1 15 3 > 7 9 n u
PG 1.2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 2 2 3 3 4 4
PG 1‘.2.5. Teknolol i l?aglmhhglyla miicadele ile 15 170 180 | 190 | 200 | 200 | 210
ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1
PG 1_.2.6. Akran Z(zr.b‘ahgl ve 51b‘er zorbalikla 20 20 50 70 90 150 | 200
ilgili konularda egitim alan veli sayis1
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S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 5gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zor-
baligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve Obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. ] Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Fekisi (%) | Baglangig Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1. ?(6net1c1ler1n katildig: toplam hizmet igi 20 » 28 34 40 46 50
kurs/seminer sayis1
I’G 2.1.2. Og{'etmenlerm katildig1 toplam hizmet 20 93 120 150 180 200 220
i¢i kurs/seminer sayis1
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine y&-
. . Care 20 0 1 1 2 2 3
nelik okulda diizenlenen egitim sayis1
PG 2.1.4.Xere]/ulusal ve uluslararasi projelerde 20 10 10 10 10 10 10
yer alan 6gretmen sayis1
PG 2.1.4 Egitim alan yardimci personel sayis1 20 3 3 3 3 3 3

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar:
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gret-
menlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacak-

Stratejiler tir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar aracili-
giyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) (T Doneniu .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangi¢ Degeri
PG 3.1.1. Aday kayittaki bir sonraki y1l 35 50 55 60 70 80 100
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ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula

kay1t olanlarin orani (%)

PG 3.1.2. Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen

okul dncesi ¢ocuk sayis1

110

130

150

170

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin
Stratejiler aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Bagt;gsg;giﬁ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.2.1. e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG 3.2.2. Egitim 6gretim y1l1 siiresince a¢ik

hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%) 20 10 151201 20 ) 20| 20
PG 3.2.3. Egitsel degerlendirme ve

tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 20 50 55 | 60 | 70 | 80 | 100
PG 3.2.4. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda

bilgilendirme yapilan 6gretmen oram (%) 20 30 45| 60 | 80 | 90 | 100
PG 3.2.5. Okul bahgesinin geleneksel oyunlara

uygun hale doniistiiriilme orani (%) 20 20 30 | 40 | 50 | 50 | 50

Stratejiler

mas1 saglanacaktir.

S1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
52. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5. Egitsel degerlendirme ve tamilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar: yapil-
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4.2 Maliyetlendirme

Tablo 28 Maliyetlendirme

Amacg1 65.000 76.050 89.006 104.000 121.680
Hedef1.1.|40.000 46.800 54.756 64.000 74.880
Hedef1.2.|25.000 29.250 34.250 40.000 46.800

Amacg 2 10.000 11700 13700 16000 18720
Hedef2.1.|10.000 11700 13700 16000 18720

Amag 3 40.000 45.800 53.700 62.800 73.476
Hedef 3.1.|10.000 11700 13700 16000 18720
Hedef 3.2.|30.000 34100 40000 46800 54756

TOPLAM 115000 133550 156406 182800 213876
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51 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gos-
tergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden so-
rumlu olduklar: performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumla-
rma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yil sonu gergeklesme du-
rumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir. Bu baglamda;
amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alin-
mast saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis olan ti¢ amag
ve bu amaglar1 gerceklestirmek igin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimle-

rin belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.

Sekil 1 Izleme ve Degerlendirme Siireci

Yilhk Planlamalan
Yaplmas

Deferlendimme ilk alt aylik
toplanhlarmn gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

!

Degerlendinme
raporlarmmn
hazlanmas ve
sunulmas

Izleme raporlarumn
hazirlanmas: ve
sunulimas:

/]
izleme /

toplantilaruun
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

il somu
perceklesmelerinin
bBelirlemumnesi
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